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Sozialkaufhaus feiert Jubilium

Seit 15 Jahren wird im ,,Fairkauf“ an der Markstrafie Gebrauchtes zu giinstigen Preisen an jedermann verkauft.

Daneben hat sich die Einric

Von Sebastian Hetheier

Bunte Bailons, Girlanden iiberall,
die Geburtstagstorte fillt keines-
wegs zu iippig aus - und dann cine
ganze Festwoche zum Jubildum.
Nun gut, mit 15 kann man schlieB-
lich schon in gréReren Dimensionen
denken. Das dachten sich die Betrei-
ber der Kurbel aber bereits, als sie
von einer iiberschaubar dimensio-
nierten Garage an der HasenstraSe
mit ihrem Angebot in die Oberhau-
sener Innenstadt zogen und das
grofte soziale Kaufhaus der Stadt
griindeten. Seither gehdrt das So-
zialkaufhaus ,Fairkauf“ zu den La-
dengeschiiften auf der MarktstraBe
mit Bestand. Und erweist sich dane-

ben als Leuchtturmprojekt, welches

jungen Menschen einen Weg in die
Arbeitswelt ermoglicht.

wJeder Cent, der hier
verdient wird, wird
wieder in die Ausbil-
dung investiert.”

Ulrich Klein, Geschiftsfithrer der Kurbel

So wie bei Verkaufs-Azubi Justin
Schmitt (21). Der ist in der Jubili-
umswoche sichtlich in Feierstim-
mung, doch angesichts der Tatsache,
dass er bald gehen muss, mischt sich
auch ein bisschen Wehmut dazu. Er
erzihli indes eine Erfolgsgeschichte,
von denen das Kaufhaus so einige
schreiben kann: Nach einmal Probe-
arbeiten bei Edeka, kam erso gutan,
dass er bald als Verkéufer im Markt
an der Mellinghofer StraBe anfan-
gen darf. , Ich freue mich dariiber to-
tal, will hier aber eigentlich gar nicht
weg. Man istzu einer kleinen Familie
geworden®, sagt Justin iiber seine
Ausbildungsstiitte, mit der er durch-
weg zufrieden ist.

Denn im Fairkauf gibt es auf 1500
Quadratmetern iiber zwei Etagen
nicht nur gebrauchte und wieder
aufbereitete Mobel, Elektrogerite,
Bilder, Biicher und Deko-Artikel zu
giinstigen Preisen fiir jedermann zu
erwerben, das Sozialkaufhaus ist
vielmehr ein veritabler Ausbildungs-
betrieb. Durch den Warenverkauf
werden IntegrationsmaRnahmen in
den Arbeitsmarkt fiir Jugendliche fi-
nanziert. Als ,auRerbetriebliche Ein-
richtung®, wie es offiziell heift, er-
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Haben Grund zu Feiern: (von links) Azubi Justin

méglicht der Fairkaufin Zusammen-
arbeit mit dem Jobcenter damit eine
anerkannte Berufsausbildung im
kaufménnischen Bereich, gerade fiir
all diejenigen, die Schwierigkeiten
auf dem klassischen Wege im deut-
schen Ausbildungssystem haben.

Vermittiungsquoten von 70 Prozent
.Unser Ziel ist es jungen Menschen,
Menschen mit Behinderung und
Langzeitarbeitslosen eine Teilhabe
am Arbeitsmarkt zu ermdglichen®,
sagi Frank JanRen von der Kurbel.
»Das versuchen wir iiber eine Arbeit
zu erreichen, die sinnerfiillend ist,
und eine Perspektive bictet. Und das
istin dieser Form einzigartigin Ober-
hausen.*

21 Auszubildende zwischen 18
und 27 Jahren lassen sich derzeit im
Bereich Verkauf und Einzelhandel
ausbilden. ,Besonders viele allein-
erziehende Miitter absolvieren eine
Teil-Zeit-Ausbildung bei uns", weil
Ausbildungsleiterin Sophie Kaspers.
30 Stunden arbeiten diese in der Wo-

htung zum erfolgreichen Ausbildungsbetrieb fiir junge Menschen entwickelt

che, konnen ihre Ausbildung aber
ebenso nach drei Jahren abschlie-
Ren. ,Wir haben eine Flexibilitiit, die
andere Ausbildungsbetriebe nicht
unbedingt haben.“ Das sei laut So-
phie Kaspers auch nétig, zumal viele
junge Leute aufgenommen wiirden,
die ein schwieriges Sozialverhalten
zeigen und besonderen Betreuungs-
bedarf mit sich bringen. ,Wir haben
Jugendliche bei uns, die haben Jahre
lang nicht die Schule besucht und
kennen keinen geregelten Tagesab-
lauf*, so Kaspers. Deshalb gehtren
auch Pidagogen zum knapp zwan-
zigkdpfigen Mitarbeiterstab im So-
zialkaufhaus.

Fiir die ,,Kurbel“ hat sich das An-
gebot zum Erfolgsmodell entwi-
ckelt. ,Wir haben heute Vermitt-
lungsquoten von iiber 70 Prozent,
berichtet Frank JanRen. Die meisten
Jugendlichen finden Jobs in Ober-
hausen oder in den Nachbarstadten
Miilheim und Duisburg. ,Wir wuss-
ten damals nicht, ob sich das Ange-
bot trigt", blickt Kurbel-Geschifts-

Schmitt, Ausbildungsleiterin Sophie Kaspers und Kurbel-Prokurist Frank JanBen. roro:

JORG SCHIMMEL

! Ausbildungsbetrieb seit 2011

i W Das Sozialkaufhaus Fairkauf,
: Markstrafe 15-17, ist eine hun-

: dertprozentige gemeinniltzige

: Tochter der Kurbel (Kath. Jugend-
: werk Oberhausen). Seit 2011 bie-
: tet die Einrichtung jungen Men-

: schen eine Ausbildung zum Ver-

: kdufer/in im Einzelhandel. 2013

i kam die Ausbildung zum Einzel-

i handelskaufmann/frau hinzu.

¥ In Zusammenarbeit mit dem
Jobcenter wird die Ausbildung als :
LBerufsausbildung in auBerbe- !
trieblichen Einrichtungen (BaE)“
durchgefiihrt. Zur Ausbildung ge-
horen neben der téglichen Arbeit

in dem Gebrauchtwarenkaufhaus
auch weitere Betriebspraktika.
Weitere Infos im Intemet auf
www.fairkauf-oberhausen.de -

fiihrer Ulrich Klein zuriick. Vor 15
Jahren folgte man Beispielen aus
Freiburg und Hannover, die iiber
den Gebrauchtmobelverlauf ver-
suchten, Menschen in prekéren Le-
benssituationen zu helfen. Das Mo-
dell wurde kopiert und erweitert und
bewihrte sich schlie8lich in einer
Zeit unterschiedlichster und stindig
wechselnder MaRnahmen zur Be-
schiiftigungsforderung in Deutsch-
land. Aktuell finanziert sich die Ein-

richtung nahezu selbst. ,Jeder Cen
der hier verdient wird, wird wiede
in die Ausbildung investiert*, so U
rich Klein. ,Wir zahlen sogar drauf
Mittlerweile habe man ein Limit
reicht, wo an weitere Expansion m
Blick auf die kommenden Jah
nicht mehr zu denken sei. ,Vor alle
der Mietpreis driickt schon sel
stark auf die Kosten*, gibt Klein (
fen zu. Derzeit befinde man sich

Gespréichen mit den Vermietern.
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