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Handicap muss im Job keine Hiirde sein

Aktionswoche fiir Menschen mit Behinderung soll zeigen, dass auch Arbeitgeber profitieren..
Ein Beispiel aus einem Fachbetrieb fiir Garten- und Landschaftsbau in Dimpten

Von Thomas Emons

Alexander Schuster und Johannes
Buchholz haben Gliick. Sie haben
einen Arbeitsplatz, der sie erndhrt
und dessen Arbeit ihnen Freude
macht. Dass sie es, trotz ihrer Behin-
derung, geschafft haben, auf dem
ersten Arbeitsmarkt Full zu fassen,
hat mit ihrem engagierten Chef zu
tun.

»Ich habe am Ende
als Arbeitgeber
doch mehr bekom-
men, als ich inves-
tiert habe.“

Daniel Jansen, Kaufmann

Der Diplom-Ingenieur Daniel
Jansen fiihrt seit 20 Jahren einen
Fachbetrieb fiir Garten- und Land-
schaftsbau, der seine Kunden in
ganz Nordrhein-Westfalen findet.
Zehn Mitarbeiter des am Langen-
kamp in Diimpten ans#ssigen Be-
triebs sind mit Gartenbau und Bau-
technik beschiiftigt. Ihre Baustellen
reichen vom privaten Garten bis
zum offentlichen Spielplatz.

Daniel Jansen ist Kaufmann und
weil}, dass die Kasse am Ende des
Monats stimmen muss, damit der
Laden lduft und seine Mitarbeiter
ihr Geld verdienen konnen. Er ist
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Die Agentur fiir AM OberhausenIMlim hrte eine Aktionswoche fiir Menschen mit Behinderung durch. Im Bild: johannes
Buchholz, Dagmar Wippich, Anett Schwoy, Daniel Jansen, Alexander Schuster, Jiirgen Koch (Agentur fiir Arbeit) und Heinz-Wer-

ner Domnik (vL.).

aber auch ein Mensch mit dem Herz
am rechten Fleck, der durch seine
an einer Hauptschule unterrichten-
de Frau Hermine das Thema Inklu-
sion kennen gelernt hat. Auch in sei-
ner Familie kennt der dreifache Va-
ter Menschen mit Behinderung, die
trotz ihres Handicaps etwas leisten
konnen.

Deshalb hat er sich, mit finanziel-
ler Riickendeckung der Agentur fiir
Arbeit und mit pddagogischer
Unterstiitzung der Qualifizierungs-
trainerin Dagmar Wippich vom Bil-

dungstrager Kurbel, darauf einge-
lassen, mit Alexander Schuster und
Johannes Buchholz zwei junge
Ménner einzustellen, die trotz eines
guten personlichen Potenzials
einen besonderen Forderbedarf ha-
ben. ,Johannes und Alexander sind
sehr fleiRfig und zielstrebig, sie brau-
chen aber auch klare Ansagen, um
ihre Arbeitsauftrige erfiillen zu
konnen“, beschreibt Jansen seine
beiden Mitarbeiter, die sich trotz
ihres Handicaps, mit ihrer Motiva-
tion, 'Zuverldssigkeit und ihrer
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Teamfihigkeit als Bereicherung er-
wiesen haben. ,,Auch wenn wir an
der einen oder anderen Stelle
Schwierigkeiten und Riickschlige
iiberwinden mussten, habe ich als
Arbeitgeber am Ende doch mehr be-
kommen, als ich investiert habe®,
unterstreicht Jansen.

Lebensfreude und Selbstbewusstsein
Johannes Buchholz, der sich um die
Pflege des Betriebsgeldndes und um
den Telefondienst kiimmert, und
seine Kollege Alexander Schuster,

: 300 MULHEIMER MIT
: BEHINDERUNG SUCHENJOB

»Unsere Erfahrung zeigt, dass

‘ es fiir beide Seiten ein Gewinn
- ¢ sein kann, wenn sich Arbeitgeber:

: dazu entschlieBen, Menschen

: mit Behinderung eine Chance in :
¢ ihrem Betrieb zu geben. Aber das:
: ist leider kein Selbstldufer*, er-

: klart der Vorsitzende der Ge-

: schaftsfiihrung der Agentur fiir

: Arbeit Miilheim-Oberhausen, Jiir-
: gen Koch. :

: 0 Zurzeit sind 300 Miilheimer

: mit Behinderung bei der Agentur :
: als arbeitssuchend gemeldet.

: Mehrals 50 Prozent von ihnen

: konnen eine qualifizierte und

: abgeschlossene Berufsausbil-

: dung aufweisen.

der abwechselnd in den Bereichen
Gartenbau und Bautechnik mit-
arbeitet, loben ihre Kollegen und
ihren Chef. Beide bestitigen, dass
ihnen ihr Arbeitsplatz ungeahnte
Lebensfreude und Selbstbewusst-
sein gegeben hat. ,Die Entwick-
lungsfortschritte, die Johannes und
Alexanders inzwischen gemacht ha-
ben, sind schon erstaunlich und zei-
gen, dass sie ihre Chance im Betrieb
genutzt haben®, findet auch Jansens
Senior-Berater Heinz-Werner Dom-
nik.



