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Mit dem Ausbildungsprogramm NRW konnen zusatzliche Platze geschaffen werden.
Die Mulheimer Firma Elektrotechnik Thimm ist zum zweiten Mal dabei

Von Mareike Kluck

Danijel Ilievski und Shais Arnous
sind gliicklich. Sie haben am 1. Au-
gust ihre Ausbildung zum Elektroni-
ker fiir Energie- und Geb4udetech-
nik beim Miilheimer Unternehmen
Elektrotechnik Thimm begonnen.
Und das st alles andere als selbstver-
standlich. Denn die jungen Ménner
haben sich bei der Suche nach einer
Lehrstelle bis jetzt sehr schwer ge-
tan. Durch das ,Ausbildungspro-
gramm NRW* haben beide nun eine
Chance bekommen, die sie gerne
nutzen. ;

Bei Shais Arnous lag es vor allem
an seiner Fluchtgeschichte, die ihm
den Start im ohnehin schon schwie-
rigen Ausbildungsmarkt erschwerte.
Der 24-jahrige Syrer ist seit vier Jah-
ren in Deutschland. Er hat seinen

Hauptschulabschluss hier nachge-
holt, lernt die deutsche Sprache.
Dennoch ist die Sprachbarriere auf
dem reguldren Ausbildungsmarkt
ein Hindernis. Warum es bei Danijel
Ilievski bis jetzt mit einer Ausbil-
dung nicht geklappt hat, kann der
19-Jahrige selbst nicht so genau sa-
gen. ,Zwei Jahre habe ich mich nicht
wirklich gekiimmert, auch nicht um
mich selbst”, sagt der junge Mann
ganz offen. Wenn er sich dann kiim-
mern wollte, sei es fiir Bewerbungen
meist zu spét gewesen.

Sozialpddagogische Betreuung
wihrend der Ausbildung

Um jungen Menschen wie Arnous
und Ilievski dennoch eine Chance
zu geben, ging im vergangenen Jahr
das Projekt ,, Ausbildungsprogramm
NRW*“an den Start. Betriebe, die zu-

»Wir méchten Men-
schen fordern, die
einen schwierigen

Weg hinter sich,
aber nie aufgegeben
haben.”

Thomas Budéus, geschiftsfithrender

Gesellschafter bei Elektrotechnik Thimm

sdtzliche Ausbildungsplitze fiir Be-
werber mit keiner lupenreinen Vita
schaffen, bekommen monatlich 400
Euro fiir die Ausbildungsvergiitung
bezuschusst. Die jungen Auszubil-
denden werden auRerdem wihrend
ihrer Ausbildung sozialpddagogisch
betreut und erhalten bei Bedarf fach-
liche Unterstiitzung wie Nachhilfe-
unterricht.

Diesen Part des Projektes iiber-
nimmt als zertifizierter Bildungstra-
ger fiir Miilheim und Oberhausen
die Jugendberufshilfe-Einrichtung
»Kurbel“, deren Mitarbeiter den
Azubis wihrend der ersten zwei Jah-

re ihrer Ausbildung zur Seite stehen.
Projektpartner sind zudem das Miil-
heimer Jobcenter der Sozialagentur,
die Agentur fiir Arbeit und natiirlich
das Unternehmen, das fiir das Pro-
jekt Ausbildungsplitze zur Verfii-
gung stellt. RegelmiRig tauschen
sich alle Beteiligten aus, schauen, wo
es noch hapert und was gut liuft.

Fiir die Firma Elektrotechnik
Thimm ist das Ausbildungsprojekt
kein Neuland: Schon im vergange-
nen Jahr hat ein Azubi, der sonst im-
mer durchs Raster gefallen war und
wenig Chancen hatte, einen Ausbil-
dungsplatz zu finden, seine Lehre
bei Thimm begonnen. Auch jetzt hat
das Unternehmen wieder gerne zwei
zusétzliche Ausbildungsplitze ge-
schaffen.

,Wir méchten jungen Menschen
helfen, die aufgrund bestimmter
Umstéinde im Hinblick auf den Aus-
bildungsmarkt benachteiligt sind,
endlich eine Ausbildung zu begin-
nen und diese auch durchzuziehen®,
erkldrt Thomas Budéus, geschifts-
fiihrender Gesellschafter, das Enga-
gement seines Unternehmen. ,,Und

O

wir mochten Menschen férdern, die
einen schwierigen Weg hinter sich,
aber nie aufgegeben haben.“ Den
Schritt, am Projekt teilzunehmen,
hat Budéus nicht bereut. ,,Es funktio-
niert wunderbar, es gibt kaum Unter-
schiede zu den‘Azubis, die durch das
regulidre Auswahlverfahren bei uns
gelandet sind.“
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Shais Arnous (li.) und Danijel Ilievski haben dank des Ausbildungsprogramms NRW eine Stelle beim Miilheimer
Unternehmen Elektrotechnik Thimm bekommen.
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Zwolf weitere Ausbildungsplatze
werden durch das Land finanziert

Acht dieser Lehrstellen kénnen noch besetzt werden

Mogliche Kandidaten fiir das Ausbil-
dungsprogramm werden vom Job-
center und der Agentur fiir Arbeit
vorgeschlagen. Im aktuellen Ausbil-
dungsjahr konnen durch die Lan-
desforderung insgesamt zwolf zu-
sitzliche Ausbildungsplitze finan-
ziert werden. Vier Auszubildende
haben bereits eine Lehrstelle ange-
treten, acht Ausbildungsplitze gilt es
noch zu besetzen.

Je nach Region und Entwicklung
des Ausbildungsmarktes beschlie-
Ren die Projektakteure gemeinsam
mit dem Ausbildungskonsens NRW

Danijel Ilievski gesteht ein: ,,Zwei
Jahre habe ich mich nicht wirklich
gekiimmert, auch nicht um mich
selbst.* FOTO: CLAUDIA HEINDRICHS / FFS

welche Ausbildungsberufe und Be-
rufsfelder besonders forderungswiir-
dig sind. Fiir das Ausbildungsjahr
2019/2020 fiel die Entscheidung auf
Elektroniker, Kaufleute fiir Biiroma-
nagement, Automobilkaufleute, Kfz-
Mechatroniker, Medizinische Fach-
angestellte, Tischler und Fachinfor-
matiker fiir Anwendungsentwick-
lung und/oder Systemintegration.

»Es miissen im Unternehmen na-
tiirlich bestimmte Rahmenbedingen
existieren, um zusitzliche Ausbil-
dungsplétze fiir das Programm zur
Verfiigung zu stellen®, sagt Larissa
Krolik, die bei der Jugendberufshilfe-
Einrichtung ,Kurbel® Ansprech-
partner fiir interessierte Unterneh-
men ist und die Auszubildenden in
der ersten Zeit sozialpddagogisch
betreut. ,Oft hilft es jungen Men-
schen mit schlechten Startbedingun-
gen schon, wenn sie wissen, dass es
jemanden gibt, der sich kiimmert,
weill Krolik.

yUnsere Tiir ist immer offen, bei
Problemen finden wir gemeinsam
eine Losung.“ Bis zum 31. Januar
2020 konnen Ausbildungsplétze im

»Oft hilft es jungen
Menschen mit
schlechten Startbe-
dingungen schon,
wenn sie wissen,
dass es jemanden
gibt, der sich

kimmert.“

Larissa Krolik von der
Jugendberufshilfe-Einrichtung ,,Kurbel*

Rahmen des Forderprogramms
noch nachbesetzt werden. Acht da; .
von in Miilheim. ,Daher werden
dringend noch Unternehmen ge-
sucht, die uns und das Programm
unterstiitzen“, sagt Christoph Gohe
von der Miilheimer Agentur fiir
Arbeit. ,Ein zusétzlicher, positiver
Nebeneffekt ist, dass wir durch das
Ausbildungsprogramm ein sehr gu-
tes Netzwerk aufbauen, das auch bei
der reguldren Vermittlung von Aus-
bildungsplétzen sehr hilfreich ist.“



